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2e alinea (Het ouderschapsverlof bedraagt….. of meer uren verlof per week) dient gewijzigd te worden in:
“Het ouderschapsverlof bedraagt ten hoogste 26 maal de arbeidsduur per week (art. 6:2 lid 1 WAZO). Er zijn sinds 2015 geen regels meer verbonden aan de wijze waarop dit verlof moet worden opgenomen. De werknemer kan dit verlofrecht in principe op elke gewenste wijze benutten. De werknemer heeft wel rekening te houden met eventuele  zwaarwegende bedrijfs- of dienstbelangen van de werkgever waarvoor zijn gewenste invulling van het verlofrecht soms moeten wijken. In de praktijk komt het dus erop neer dat de werknemer en werkgever in onderling overleg zullen bepalen op welke wijze en in welke periode invulling wordt gegeven aan het ouderschapsverlof. Het feit dat de werknemer recht heeft op het ouderschapsverlof zal ervoor zorgen dat het gezamenlijk overleg in elk geval leidt tot afspraken over de opname van het verlof.”
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