Uitwerkingen hoofdstuk 12 PDL ASZ niveau 4, 2016 - 2017
(ten behoeve van Associatie-examens vanaf september 2016)

12.	Wet arbeid en zorg


Opgave 12.1	d (art. 3:1 lid 3 WAZO) 

Opgave 12.3	c (Opbouw vakantiedagen 2016: 20 plus 6 dagen)

Opgave 12.3	a (art. 4.1 Wazo)

Opgave 12.4	a

Opgave 12.5	a

Opgave 12.6	d

Opgave 12.7
1. 	Pieter Gijbels heeft recht op ouderschapsverlof gedurende een aaneengesloten periode van ten hoogste 12 maanden (art. 6:2 lid 2 WAZO). De maximale omvang van het ouderschapsverlof is 26 maal 4 dagen oftewel 104 dagen. Uitgaande van 8 uren werk per dag is de omvang 832 uur (art. 6:2 lid 1 WAZO). Dit geldt voor 1 kind. Voor 2 kinderen dus 1664 uur.
2. 	Nee, het verlof is volgens de gegevens in de casus niet opgedeeld. Het bepaalde in lid 6 van art. 6:2 WAZO is niet van toepassing. 
3. 	Ja, zij heeft ook recht op ouderschapsverlof (art. 6:3 WAZO). Voorwaarde is dat de arbeidsverhouding ten minste een jaar heeft geduurd.
4. 	Nee, op grond van art. 3:2 lid 1 WAZO.
5. 	Nee, volgens de wet dient het loon te worden betaald in een wettig betaalmiddel (art. 7:620 lid 1 BW). In art. 7:621 lid 1 BW is vermeld dat het voldoen van het loon in een andere valuta niet als een bevrijdende betaling geldt.

Opgave 12.8
1.	Nee op grond van art. 5:1 WAZO en art. 5:9 WAZO is er geen recht op zorgverlof.
2.	Mohammed heeft op basis van art. 4:1 lid 1a WAZO aanspraak op calamiteitenverlof.“Art. 4:1 WAZO. Calamiteiten- en ander kort verzuimverlof: De werknemer heeft recht op verlof met behoud van loon voor een korte, naar billijkheid te berekenen tijd wanneer hij zijn arbeid niet kan verrichten wegens:
	a. zeer bijzondere persoonlijke omstandigheden;
	etc.”
[bookmark: _GoBack]3.	Nee, als de kinderen niet op hetzelfde adres als Mohammed wonen (art. 6:1 WAZO).Nee, op grond van art. 6:4 WAZO. Dit artikel geeft aan dat er geen recht op verlof als bedoeld in art. 6:1 WAZO bestaat na de datum waarop het kind de leeftijd van 8 jaren heeft bereikt. De kinderen uit het eerste huwelijk zijn respectievelijk 17,12 en 9 jaar oud.
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