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Voorwoord “Corporate fi nance 
en cash management” 
– Hans Wiebes

Dit boek is gebaseerd op meer dan dertig jaar ervaring binnen fi nance. In deze 

periode:

– Kende de rentestand hoogte- en dieptepunten (de korte rente bedroeg be-

gin jaren tachtig even meer dan 15 % (toen leerde je pas echt wat treasury 

inhield);

– Schommelden valutakoersen hevig ten opzichte van elkaar;

– Werd binnen Nederland en grote delen van Europa een nieuwe munt inge-

voerd;

– Was er vier keer (1987, 1993, 2001, 2008) sprake van een crisis op beurzen;

– Leenden de banken heel makkelijk geld uit of juist helemaal niet;

– Waren er stormachtige ontwikkelingen op ICT gebied;

– Werd “cash”een steeds belangrijker thema ook voor non profi t organisaties.

In dit perspectief is dit boek dan ook geschreven: om kennis en ervaring te 

delen met diegenen die er van willen leren.

Het boek is vooral ook geschreven vanuit de praktijk, waarbij overigens een 

formule soms ook niet uit de weg wordt gegaan.

Ik wens u heel veel leesplezier, maar vooral hoop ik dat het veel toegevoegde 

waarde oplevert in uw leer- dan wel werkomgeving.

Drs E.J. (Hans) Wiebes
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